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Trajectoire de reduction de I'empreinte carbone du LGC

ateliers
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D’ou nous partons : le BGES 2023 du LGC comme référence

Calcul scientifique

11% Missions : 134 tCO2e

Batiments (gaz,

élec, construction) \

1714 tCO2e
6,8 tCO2e/pers

repas midi

déplacements /
domicile travail /

Informatique

49% Achats : 843 tCO2e

Bilan Gaz a Effet de Serre
LGC en 2023

.
o

Ce qui est important :

60%

des émissions GES sont
liees a 'activité de recherche

nécessité d’inclure dans la
démarche de réduction de
I'empreinte carbone une réflexion
sur I’éthique environnementale
des activités de recherche

(Avis no. 2022-43 du COMETS comité d’
éthique du CNRS)



Quelques étapes

un GT de 8 personnes

une direction (3 pers)

impliqués (présente

aux ateliers, oui pour
stage et CDD)

fev-sep 24 / stage 6
mois

oct 24 - juil 25/ CDD 9
mois

env 50 participants
différents

sept 23 / engagement Empl’elnfe carbone av LGC i
en CdL gage 3 = & & = " DE GENIE
le gaz 3 effet dljgs'z:rge ’@j ] i ‘l %:1?:3?_:
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=y Juin 24/ Atelier #2 - pratiques de recherche et
a déplts domicile travail et projection vers 2030
alimentation | Nov 24 / Atelier #4 : Quels
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pour le futur ? By
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Exemple : I'atelier #1 : missions et deplacements professionnels




Déroulé de l'atelier #1 - thematique :

Mai 24 / Atelier #1 - missions
et déplacements pro

e 3-6 semaines de
préparation
o latrame
o les cartes supports
o documents

e compétences en animation
et intelligence collective

missions et déplacements professionnels
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Déroule de 'atelier #1 - thematique : missions et déplacements professionnels

Sensibilisation (~30 minutes)

Sensibilisation

.‘\J 7 .
K Présentation

L
8"'s |ce Breaker

Sensibilisation et Quiz
(1) Enjeux

—— Cartes
théematiques (2) LGC
/'(3) Modes
M Cartes info de transport
missions

Geénérale
Emboitement des échelles 350
Et trajectoires de réduction @ 3 gﬁamé
= b
8 B Lﬁ"’
SERVICES L CNRS
: ' LGC

PUBLICS
acoresponsables

1. Sobriété

2. Efficacité
| H@H] 3. Solutions
I % bas-carbone

Spécifique au LGC (quiz) sur les chiffres de 2023
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missions et déplacements professionnels

Déroulé de l'atelier #1 - thematique

Co-construction (~75 min)

’ lmpaCt Carbone de |’0Vi0n Mesure d’évitement - report
Découverte des cartes Bxemples de trajes S
. . . . oo Trojet Trojet effectué en [ Emissions
Temps individuel puis temps collectif de propositions
Toulouse - Paris 680 km | 3h50 175 kgCO2e
’ e . (vol 1h20) Misa an place Estimotion de ko réduction des émissions GES (%)
Mesu reS etOﬁ:eeS danS IeS fICheS Toulouse - Lyon 375km | 3h30 97 kgCO2e -
(vol 1h) e Tk rade el
Toulouse - Nancy 672 km | 4h05 173 kgCO2e
4 . N\ (vol 1h35) T TpE—— PO O G010 U Blogue Gl ot
CO'ConStru Ctlon Toulouse - Copenhague [1993 km 6h15_ 373 kaCO2e
L2 Missions Toulouse - Paris
Toulouse -Tunis 1130 km | 4h30 89 missi LGC Toul Pori 2023
(vol; missions oulouse - Paris en
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(n : Quota . ) e . 5
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i :
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: \ . H 3,0%
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Se o/e
@] . w'ee
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o ] - % ' . [&) e avaient été effectués en trail —_—
‘ ' ' . /q a : les émissions de GES auraient été de ( o
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Déroule de 'atelier #1 - thematique : missions et déplacements professionnels

Restitution (~40 min
Découverte et yefe des mesures des autres groupes
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Atelier #1 - thematique : missions et déplacements professionnels

Missions

182 tCO2e 29 Mai 2024

2 visions complémentaires de mesures :

Reports modaux
St (ot K GE IHaHpcEs ) avionlvoit‘l’lre — TRAIN / VELO

"/ Quota missions labo / m.1.1.2 7  Avion - Train / m.2.3.2 .
Quota 160 t d’émission des Remplacer avion par train
. déplct pro pour tout le LABO pour 50% des Tls-Paris Tls - Lyon
- v
. : Réduction d’émissions estimée : Réduction d'émissions estimée :
.
. ' -22tCO2eq - 12,35 tCO2eq
Autres transports . %
O, - soit :
e en_2(_723,182 tCQZeq émises par les -60 /120 AR vers Paris en 2023
. missions professionnelles. -15/30 AR vers Lyon en 2023
Donc effort de -12%
- 0 Précisions : excluttoutes les autres ) Précisions : exclut toutes les m1, les )
AVIon = 94 A des mesures mission (cartes bleu foncé) autres m.2 et toutes les m.3
- - - possible a partir de 2026
émissions CO2 J )

missions

Sources des émissions

o I:QE 10



Les ingrédients du succes

La cuisine est un art ou I'inmprovisation n’a pas sa place



Les clefs du succes (1) : prendre soin du processus pour un résultat satisfaisant

Avant

BGES
2019

Sensibiliser les personnels
- fresque du climat,
- atelier 2 tonnes,
- inventons nos vies bas
carbone

|

BGES
2021

émarche
reductiopifitiée

(Vote CdL)

7 sept. 2023

Soutien de la direction d’unité

Du temps pour débattre avec tous les personnels

Stagiaire/cdd a temps plein + équipe interne

Visibiliser la démarche (affiches, mails,
newsletter....)

Accompagner [ avant ] [ pendant ] [ aprés ]

/

Travailler les intentions & le cap de la démarche

O .. en interne avec le groupe de travail, le
référent, la direction

O .. pour les futurs participants :

B permettre leur participatiopActive et

agréable

m les encapaciter a

Bloc sensibilisation - 34 min

Déroulé résumeé
Temps Description Personne(s)/Role(s)
Préparation salle 30 min avant

Avant Accueil

I'heure

34 min bloc sensibilisation

2 min Présentation du contexte de l'atelier : GT et VG (EP : observatri
démarche

2 min Présentation des 5 scénarios qui vont suivre la VG (EP : observatrid
démarche (trés ambitieux -> business as usual)

2 min Présentation du déroulé de I'atelier + VG (EP : observatri

2 min consignes de vivre ensemble EP

6 min Ice-breaker 2 x 3 min CG (Timer : VG 2x3r]

20 min Diapos puis Quiz sensibilisation sur la base d’'un CG (EP, VG : obser v
poster des missions BGES 2023 et de fiches

/ Détail du bloc sensibilisation

Présentation de la démarche par Vincent Gerbaud :

- du contexte de l'atelier : GR et démarche. Cette présentation a pour but de détail
dans quel contexte LGC a lieu cet atelier. De montrer que cet atelier fait partie
d'une démarche collective et aue tout le personnel du laboratoire pourra voter

Déroulé hyper détaillee

Eremple

Impact carbone de 'avion

Conception d’un atelier

O 6 semaines a 2 personnes (avec compétence
en animation et intelligence collective).

O Organiser un atelier test avec le GT DDRS*

Des supports travaillés



Les clefs du succes (2) : prendre soin du processus pour un résultat satisfaisant

Intentions des créateurtrices de l'atelier
Pendant I'atelier el ootk oo st oot tine
-éduq.uer vc‘x la démarche de co-construction .
BGES / ?:;gg;igﬁes participants
2023 -passer un bon moment
e —— et itiniots nli B e U el o
. Afﬁ Ch e r IeS M d e I ,atel ie r stggiﬁglggsoeﬁniﬁé servant & alimenter des
Ateliers partiCipatifS - “ H H Dans la perspective de iZTrr;ogliijéresser le personnel du LGC aux
[ EXpI ICIte r Ia d e m a rCh e/tra I eCtOI re réduction des émissions questions de 'impact sur le climat de la recherche
#1 29 mai 2024 du LGC et plus généralement des activités professionnelles
Missions et déplct pro. o F a Ci lit er \
1’#2 27 juin 2024 . . . . N
skt ot Yol o étre formé~q la posture de facilitateur.rice
ide Mobilité
= o . - . . .
18l 200 P ———— varier les formats\_écrit (flqhe a remplir,
sl e iR post-it), oral, gestes™dg facilitation,
achats, recyclage, réemploi
e o varier les séquences : préSsqtation, temps
(si besoin) individuels + collectifs, débats, r de table
o chaque séquence doit faire sens, y C
ice-breaker
Ateliers participatifs o ne pas oublier pause conviviale / collation

#4 29 nov 2025
Assemblage scénarios




Les clefs du succes . prendre soin du processus pour un resultat satisfaisant

Apreé
pres ‘ T /i\\\\ R "7 Avion + voit. >Train (critére .

/ \
Difficile |ou [ €S temps) / m.2.1.1
BGES \ facile y
o019 oz ——— ; A 4 Remplacer avion et voiture par
Préparation i 4 . . Y ] . X B .
'Ed(‘:/m a r GTDDRS v‘ = 52:;‘1:2:“ " (@) Groupe de travail DDRS () TO uJ O u r'S d O n n e r u n e S u Ite a I ate I I e r train pour trajets < 5h en train
iy L ‘ -
201 - / Remplacer I'avion par le train pour les Reduction d'emissions esbmée -
Missions et déplct pro. Intranet_Jlg o trajets en train de moins de 5h
. e Raffiner les mesures __ -32tC02eq
gl ' en 2023, 72 trajets voiture vers Bdx, Pau,
Mesures possibles ‘;‘ - 14 % Poitiers, Montpellier, Marseille, Alés,

e Communiquer beaucoup ! — R anLE Clermont Femand..

+ 78 trajets avion vers Paris, Lyon,
El Marseille
D 1 pridicianes
J O m al I [— - Précisions : exclut toutes I?s m.1 A
d (quotas), les autres m.2(avion - train)
Documents

™\ o intranet

o newsletter

BEg

)
Proposition
~ 7 stratégie & scénarios V2

EECEE

T ambition
2025
T

Proposition
stratégie & scénarios V1 ¢ -

=111

ambition
Début 2025

2025

Atelier / validation
cdl 2025

@Elisa Puech

L
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Exemple : I'atelier #4 : Quels scenarios de reduction pour le futur ?




Déroulé de l'atelier #4 - thematique : construction de scenarios

- env. 120 mesures issues des ateliers,

o
o7



Déroulé de l'atelier #4 - thematique : construction de scenarios

- env. 120 mesures issues des ateliers,
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eroulé de I'atelier #4 - thematique : construction de scénarios

Scénario de réduction : -200 a -270 tCO2e

0 — —_— —_— —_— —_— — alimentation
W missions
W dom-trav
W achats
numérique
" , - , . N
100 ‘ M s Scénario de réduction : -300 a -370 tCO2e
| 0 — — S — — — alimentation
W missions
W dom-trav e . P . . N
[ Scénario de réduction : -400 a -470 tCO2e
<200 - -100 numérique 0 — N J— N — J— alimentation
q B bstiments g
W dom-trav
M achats
-200 numérique
00 Réduct 6e 2025 e 2026 6 2027 e 2028 ée 2029 6 2030 200 W betineris
uction annee annee annee annee annee annee . |
"naturelle” _
-300 —
Scénario 1 -
-400
-400
Réduction année 2025 année 2026  année 2027  année 2028  année 2029  année 2030
"naturelle"
, . -
Scenario 3
Réduction  année2025 année2026 année2027 année2028  année2029  année 2030
"naturelle”
{59 VUpjectt de réduction de -350 a -420 tCO2e a I'horizon 2030 S ” . 5
86ES* LGG toal
= sctvits e
fosiert
& Alientaton
0. D ——




Choisir un scénario

engager le collectif



Choix parmi 4 scénarios de réduction d’ici 2030

Scénario 1
-15% empreinte carbone

Scénario 2
-18% empreinte carbone

Scénario 3
-22% empreinte carbone

-249 tCO2e

55%

France’s

target

-304 tCO2e

67%
France’s
target

-385 tCO2¢

85%
France’s
target

A

Emissions added __ _ A Emissions added _
Buildings Commuting Buildings v -
€5
}
Food Food
IT « IT v




Choix parmi 4 scenarios de 55 a 100% de l'objectif de reduction SNBC3

7

SCENARIO T %=

Ve

SCEINARIO 2 ==

7

SCENARIO 3 (%

3 100%

SCENARIO b (e

-15% empreinte carbone (GC N _78% empreinte carbone (GC N _22% empreinte carbone (GC N _26% empreinte carbone (GC

Mecures progressives concernant chaque membre du (GC

LES MISSIONS

2025 * covoiturage en mission A

2028 visio ou train si trajet<5 h en France 3{ —>

2030%* congreés : -%4 en EU et - % hors EU

LES ACHATS

2025 > Recruter une personne pour gérer
le stock de matériel et sa réparabilité .
> Plans d’expérimentation systématisés
2026 *> Mutualiser une partie des achats entre

équipes et laboratoires >/{
D

» Acheter du matériel d’occasion

2029%> - 4% des tCO2e des achats B
=

£ NUMERIQUE

2025 » Création d'une ressourcerie de matériel
informatique

2026 * allonger la durée de vie des ordinateurs de
bureautique de 2 ans

Mecures progressives concernant chaque membre du (GC

LES MISSIONS

2025 * covoiturage en mission ‘.
2027* * visio ou train si trajet<5 h en France <\ >

% 2029" > visio ou train si trajet<8h en France 7\ >
2030%> congres : -¥4 en EU et - % hors EU

LES ACHATS

2025 > Recruter une personne pour gérer
le stock de matériel et sa réparabilité .
> Plans d’expérimentation systématisés
2026 * Mutualiser une partie des achats entre
équipes et laboratoires N
> Acheter du matériel d’occasion N
2027 » + de réparation et de réemploi
1Y
2030%» -7% des tCO2e des achats

LE NUMERIQUE

2025 » Création d'une ressourcerie de matériel
informatique

2026 > allonger la durée de vie des ordinateurs de
bureautique de 2 ans

Mecures progressives concernant chaque membre du (GC

LES MISSIONS

2025 > covoiturage en mission A

2027 » visio ou train si trajet<5 h en France 4>
2028 > visio ou train si trajet<8h en France 7\ >
2029 » visio ou train si trajet<1500km en EU | >
2030*> congrés: -Y2 en EUet-*% hors EU

LES ACHATS

2025 > Recruter une personne pour gérer
le stock de matériel et sa réparabilité .
» Plans d’expérimentation systématisés
2026 » Mutualiser une partie des achats entre
équipes et laboratoires \
> Acheter du matériel d’occasion
2027 * + de réparation et de réemploi

@ 2030%> - 10% des tCO2e des achats %

LE NUMERIQUE

2025 » Création d'une ressourcerie de matériel
informatique

2026 > allonger la durée de vie des ordinateurs de
bureautique de 2 ans

Mecures progressives concernant chaque membre du (GC

LES MISSIONS

2025 * covoiturage en mission *

2027* » visio ou train si trajet<5 h en France 4>
2028~ visio ou train si trajet<8h en France 7\ >
2029* > visio ou train si trajet<1500km en EU J{ >
2030%> congrés : -%2 en EUet-% hors EU

LES ACHATS

2025 > Recruter une personne pour gérer
le stock de matériel et sa réparabilité .
» Plans d’expérimentation systématisés
2026 » Mutualiser une partie des achats entre
équipes et laboratoires \
> Acheter du matériel d’occasion ,/{
2027 > + de réparation et de réemploi

2030 *-15% destCOz2e des achats =’

£ NUMERIQUE

2025 * Création d'une ressourcerie de matériel
informatique

2026 > allonger la durée de vie des ordinateurs de
bureautique de 2 ans

Mecures incifatives baséec cur des initiatives personnefles

Ol aonor: LE DOMICILE -TRAVALL

» Ne pas dépasser 530 320 km/an en voiture 8.
(soit -25%* comparé a 2023) ; report vélo, métro...

" ALIMENTATION

2027 *> 25 %~ des repas pris sur le lieu de travail
sont végétariens

Mecures incitatives baséec sur des initiatives personnelles

LE DOMICILE -TRAVALL

Objectif 2030* :

m} » Ne pas dépasser 459 611 km/an en voiture ‘

(soit -35%* comparé a 2023) ; report vélo, métro...

" ALIMENTATION

2027 *> 25 %* des repas pris sur le lieu de travail
sont végétariens

Mecures incitatives basées cur des initiafives personnelles

onjettaogor:  LEDOMICLLE -TRAVALL

> Ne pas dépasser 358 000 km/an en voiture &.
(soit -50%* comparé a 2023) ; report vélo, métro...

" ALIMENTATION

m 2029 > 50 %™ des repas pris sur le lieu de travail
sont végétariens

Mesures incifatives baséec cur des initiatives personnelles

onjettaoger. LT DOMICLE -TRAVAL

»Ne pas dépasser 212 130 km/an en voitur&
(soit -70%* comparé a 2023) ; report vélo, métro...

" ALIMENTATION

2029 * 50 %™ des repas pris sur le lieu de travail
sont végétariens

Mecure impliguant les tutelles proches du (6C

2028 » nouveau bat CMP rangueil + chaudiére A7
2030 *» -5%* des surfaces chauffées

Mesure impliquant les tutelles proches du (GC

2028 » nouveau bat CMP rangueil + chaudiére A7
2030 * -5%* des surfaces chauffées

Mesure impliquant les tutelles proches du (GC

2028 » nouveau bat CMP rangueil + chaudiére A7
2030 *> -5%* des surfaces chauffées

Mecure impliquant les tutelles proches du (GC

L.

2028 » nouveau bat CMP rangueil + chaudiére
A72030 » -5%* des surfaces chauffées




Résultats du vote du 21 juin au 15 juillet 2025. 53% d’exprimeés

PERMANENT.E.S et NON-PERMANENT.E.S Répartition des inscrit.e.s au vote Répartition des votant.e.s
Répartition des votes selon les scénarios

NON-PERM.
NON-PERM.

B Trés satisfaisant/Very satisfying Satisfaisant/Satisfying Acceptable
Pas acceptable/Not acceptable [} A rejeter/To reject

W Tres satisfaisant/Very satisfying

75% Pas acceptable/Not acceptable [l A rejeter/To reject

PERM.

PERMANENT.E.S - Répartition des votes selon les scénarios

75%

500/0 500/0

25%
NON-PERMANENT.E.S - Répartition des votes selon les

scénarios
W Tres tf vvry atisfying i A
ceptable/Not acceptable [l A rejeter/To reject
4-_- - - - -

- - - - - - - 75%
Scénario 1 Scénario 2 Scénario 3 Scénario 4

v 50%
Le scénario 2 est accepté :

=> +forte proportion “acceptable + satisf. + trés satisf.”
“LGe => +faible taux mentions négatives

0%



Le scénario 2 a éte choisi : -304 tCO2e d’ici 2030 (67% de lI'objectif SNBC3)

/

S [[ N A RIO 2 et -18% empreinte carbone (GC

SENSIBILISATION £T ACCOMPAGNEMENT

2025- 2030 - un plan de sensibilisation et d’accompagnement est déployé pour suivre la réduction de 'empreinte carbone du
LGC et accompagner les personnes concernées.
2025- 2030 - les personnels du LGC ont acces a une information de qualité sur les scénarios et participent a leur suivi.

Megures progressives concernant chaque membre du (GC

LES MISSIONS LES ACRATS LE NUMERIQUE

2025 » covoiturage en mission &. 2025 » Recruter une personne pour gérer 2025 - Création d’une ressourcerie de matériel
le stock de matériel et sa réparabilité . informatique
2027* > visio ou train si trajet<5 h en France <\ > > Plans d’expérimentation systématisés

. - = 2026 » Mutualiser une partie des achats entre 2026 - allong?r la durée de vie des ordinateurs de
2029* > visio ou train si trajet<8h en France J{ > équipes et laboratoires bureautique de 2 ans
\§

2030%> congrés : -V4 en EU et - % hors EU > Acheter du matériel d’occasion

2027 > + de réparation et de réemploi
2030%> -7% des tCO2e des achats

Megures incitatives baséec cur des initiatives personnelles Mecure impliquant les tutelles proches du (6L
objectitzog0r: £ DOMICILE -TRAVALL L ALIMENTATION
> Ne pas dépass'er 459 611 km/an en voiture . 2027 » 25 %* des repas pris sur le lieu de travail v 2028 » nouveau bat CMP rangueil + chaudiére A7
(soit -35%* comparé a 2023) ; report vélo, métro... sont végétariens 2030 » -5%" des surfaces chauffées

LFGENDE

* : Les mesures marquées d une étoile (20xx*) sont des mesures progressives et sont détaillées dans le descriptif complet des scénarios. Ex : Scénario 1 :
> 2026 : reporter avion sur le train si le trajet < 5 heures dans 30% des cas
> 2027 : reporter L'avion sur le train si le trajet <5 heures dans 50% des cas
i » 2028 : reporter L'avion sur le train si le trajet < 5 heures dans 100% des cas (objectif du scénario)



u trouver lI'information sur le scénario choisi

@ Documents disponibles sur l'intranet

’I’ le visuel récapitulatif

SCENARIO 2 7%

objectif
SNBC:
-18% empreinte carbone (GC B

[BILISATION 7 ACCOMPAGNEMENT

2025-2030 - un plan de sensibilisation et d’'accompagnement est déployé pour suivre la réduction de 'empreinte carbone du
LGCet

es
2025-2030 - les personnels du LGC ont accés a une information de qualité sur les scénarios et participent a leur suivi.

Mesures progressives concernant chaque membre du (GC

2025 -~ covoiturage en mission &%
2027" » visio ou train si trajet<s h en France % —

) 2029" - visio ou train si trajet<8h en France - —
2030 congrés : -Ya en EU et - hors EU
165 ACHATS
2025  Recruter une personne pour gérer
T stock de matériel et sa réparabilite (/)

Mesures incifatives basées cur des i

ovjtaogors L DOMICLE -TRAVAL

% - Ne pas dépasser 459 611 km/an en voiture
(s0it -35%* comparé & 2023) ; report vélo, métro...

=) mesure surlignée : mesure qui différe du
scénario précédent. Les 4 scénarios sont
progressifs dans la réduction de I'empreinte
carbone du LGC: réduction S1 < réduction S2 <
réduction S3 < réduction S4

* : Les mesures marquées d'une étoile (20xx*) sont

L' ALIMENTATION
:::.2«7»-;;.:;:? repas pris sur le lieu de travail \f

2026 + Mutualiser une partie des achats entre
Gquipes et laboratoires
~ Acheter du matériel d'oceasion

3 2027+ + de réparation et de réemploi

2030 7% des 1COze des achats B
LE NUMERIQUE

2025 -+ Création d'une ressourcerie de matériel
informatique
2026 - allonger la durée de vie des ordinateurs de

bureautique de 2 ans

des mesures progressives et sont détaillées
dans iptif complet des scénarios. Ex :
Scénario 1 :
» 2026 : reporter l'avion sur le train si le
trajet < 5 heures dans 30% des cas
+ 2027 : reporter lavion sur le train si le trajet
<5 heures dans 50% des cas
+ 2028 : reporter lavion sur le train si le
trajet < 5 heures dans 100% des cas (objectif
du scénario)

Mecure impliqoant les tofeles procher du (GC

8 e BN
2030 + -5%* des surfaces chauffées

Réduire

I’empreinte
du LGC

le détail du scénario (genese, contexte, démarche,

vote, détail des mesures, répartitions par années

ABORATOIRE
DE GENIE
CHIMIQUE

TOULQUSE - UMR 5503

Démarche de ré
du labor]

Scénario de réduct]

Conception: Camille

contact : vincentgerbaudd

Ce document décrit le scénario de
majoritaire en juillet 2025 par le
contexte global. La partie B détaille

1

20xx*:

les dates marquées d’une étoile * indiquent que les mesures sont progressives jusqu'a Uan

Année |

Explication des mesures

Missions en covoiturage g

A\ Emissions en plus ~-

Missions
Dplect
domicile-travail

2025 | Les missions en voiture impliquant plusieurs collégues se font en covoiturage, sauf
En 2023, 14 trajels en covoilurage el 112 seuls Alimentation
Point de vigilance : prévoir un espace sécurisé des véhicules personnels si missil
plusieurs jours. o>
X N X - n Numérique @0"”
Report de I’avion et de la voiture sur le train ou la visioconférence en France [ R%
2028, le " . . o " §
Scénario 2 : -18% de I'empreinte carbone 2023 en 2030 / -304 tCOe
2026 | Aucune mission réalisal — - = 0 o
a effectuée en avion ou en| - missions
2027 | train devront étre privild Année 2028 SOl N I N R N s déplacements
Remargque : Des outil . . ) " 3 FewEsssssE=SCSC-C - o domicile-travail
meya g A Missions En mission, reporter 50% des déplacements en avion o sl - o -
premiére classe en tr] s % ol 7 -———— T T I ——
sur la visioconférence ou le train, si une alternative ef T===de__-JZ-=C - achats
En 2023, cette mesu (correspondance comprise), par exemple tous les Toly -200 ==
o 72voyages A/R (mesure incitative incrémentale, ici 50%, objectif de informatique
sur un total de 8| . .
o 78voyages A/R lg)g;;'nuer les déplacements en congres en Europe et d -300 alimentation
»i A/ R avion Ljn F:r (mesure incitative incrémentale, objectif de réduction = batiments
on de proje du monde en 2030) -400 £ .
A/R avion — REdUCtION
A/R voiture thermiq{ | Achats Diminuer les achats du LGC pour réduire de 5% les ¢ totale
Sl aux achats par rapport a 2023 -500
Cette mesure suit Iarbrd (mesure incitative incrémentale, ici 5%, objectif de ré| 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Je penx év]] Domicile- | Réduire de 20% le nombre de kilometres parcourus en voiture par rapport a 2023 sur les 5.9
iy travail déplacements domicile-travail
avion fuoi (mesure incilative incrémentale, ici 20%, objectif de réduction de 35% en 2030)




..,
o' K ' LABORATOIRE

DE GENIE
CHIMIQUE

TOULOUSE = UMR 5503

Mise en oeuvre du scenario de
reduction de I’empreinte carbone

Scénario 2 : -18% de I'empreinte carbone 2023 en 2030 / -304 tCOe

0 == == missions
______ == déplacements
100 r e EE T domicile-travail

== == achats

informatique

alimentation

= = batiments

-400 , )
—  REdUCtiON

totale
-500
2025 2026 2027 2028 2029 2030

4 TOULOUSE u NIVERSITE maee

TOULOUSE Il . 2an,
WWW.|gC.CI’] rs.fr I N P PAUL SABATIER Wi o 35eAR




Mise en oeuvre : quel dispositif ?

o
o

Chaque année, une commission paritaire* sous I’égide de la direction du LGC va:

o=

- Evaluer et suivre la mise en oeuvre des mesures

Examiner a posteriori les motifs d’exemptions et de dérogations,

4

2 ruLeD . . < . . . . . .
“@— faire la veille des réglements et incitations institutionnelles,

=

o Mettre en oeuvre des dispositions d’'accompagnement du changement
® ®
\ 2/ (adaptation des métiers, encourager les personnes volontaires pour en faire plus)

. Déployer un plan de sensibilisation

Lo e (information sur 'empreinte des transports, de l'alimentation, du numérique, pédagogie
des mesures choisies et des processus de mise en oeuvre, etc.).

* commission consultative représentant tous les personnels. La direction reste décisionnaire



i’ Evaluer et suivre la mise en oeuvre des mesures

Y5 ETP répar.

Suivi annuel = réemploi

3 réunions par an

SENSIBILISATION ET
NT

ACCOMPAGN

3 mois stagiaire
BGES

oct 25

Année 2028 -15,7 tCO2e

[En mission, reporter 50% des déplacements en avion et en voiture (par rapport a 2023) 5.5
sur la visioconférence ou le train, si une alternative en train en moins de 8 h existe
(correspondance comprise), par exemple tous les Toulouse-Paris et Toulouse-Lyon

(mesure incitative incrémentale, ici 50%, objectif de report de 100% en 2029)

Missions

Diminuer les déplacements en congrés en Europe et dans le reste du monde par rapport a

23
(mesure incilative incrémentale, objectif de réduction de ¥4 en Europe el ' dans le reste
du monde en 2030)

Diminuer les achats du LGC pour réduire de 5% les émissions de gaz a effet de serre liées Interconnais?

aux achats par rapport a 2023
(mesure incitative incrémentale, ici 5%, objectif de réduction de 7% en 2030)

Achats

Enjeux environnementaux et raisons
d'exsitence d'un scénario au LGC

Réduire de 20% le nombre de kilométres parcourus en voiture par rapport a 2023 sur les
déplacements domicile-travail
(mesure incitative incrémentale, ici 20%, objectif de réduction de 35% en 2030)

Domicile-
travail
Réles de la commission

Prise de connaissance du scénario él

Emploi du temps de I'année & venir (
septembre & septembre)

Retour sur le scénario élu et les mesures &
venir pour I'année, mise en application

Scénario 2 : -18% de I'empreinte carbone 2023 en 2030 / -304 tCOe

fév 26

objectifs
année

Rencontre des membres de la commission paritaire
Partage des intentions et des raisons qui ont mené a étre membre de |
Sensibilisation générale aux enjeux planétaire, notamment en ce qui
carbone. Remetre tout le monde sur un méme niveau de connaissar
compréhension de la nécessité dune démarche de réduction des é
serre. ll serait intéressant de faire intervenir une ou des personnes
méme mode que la CCC, pour donner la crédibilité & cette parole.

Informations descend
paritaire, son role et |
Informations descenc
du laboratoire, les m¢
certaines mesures si
Description des miss
notamment du planni

Informations descend
et de leur mise en ap
Présentation des per|
possibilités dinvestis
Mise en garde épuis¢
Iannée, étre encore |
que ces personnes s

-500
2025

2026 2027 2028 2029 2030

0 = w=_missions sensation d'ajouter e
. Présentation des out!
e m = = == == déplacements Visibilisation des per{
100 m e -—= domicile-travail spécificités de leur
P Proposition par un/de
= == w= gchats Dispositifs d’accompagnement du changement f;:::i!:::ﬁ:?;
. . Définition de criteres
informatique en place
Définition des persor
alimentation Intervention sur comi
Dé du plan de étapes di
== == batiments Définition de critére d
-400 , )
— Réduction
totale

Commission paritaire

m

point d’étape &

Retour sur les mesures a l'oeuvre

Appréciation par rapport aux objectifs visés

Dispositifs d'accompagnement du changement

Dé du plan de

érieures au LGC, sur le

Rappel des mesures

ai 26

mmission
cemne l'empreinte
pour faciliter une
sions de gaz & effet de

Comparaison des résultats avec les objectifs visés
1 - Missions : voyages effectués VS objectifs
Examination des exemptions et
2- Achats : mini bilan carbone (ave:
3 - Déplacements domicile travail : 1
4 - Numérique : mini biman carboer

5 - Alimentation ?7? (sondage ?)

6 - Batiments : voir mise en peuvre
(réagencement bureaux, labos...)

Retour sur les mesures a l'oeuvre

Retour sur les mesures individuelles (mis
objectifs, en dega ou au dela ?

Retour sur les mesures collectives (achat
Propositions de réajustement des objectif
dexemptions de certaines mesures)
Point sur les personnes s'étant engagées
du laboratoire ? Freins et leviers rencon!
reste du laboratoire ?

Proposition par un/des membres du GT [
faciliter le travail des personnels impacté
Réflexion autour d'autres mesures d'adaf,
Point sur les critéres et outils pour évalue
en place

Point sur les personnes ressources pour
pour ces taches ? Y arrivent-elles ? Ont-¢

Appréciation par rapport aux objectifs visés

Remise & niveau sur les contextes
réglementaires

sept 26

bilan année
n-1

Rappel des mesures
Comparaison des résultats avec les objectifs visés

1 - Missions : voyages effectués VS objectifs

Examination des exemptions et de leurs raisons

2- Achats : mini bilan carbone (avec euros et FE codes NACRES) VS objectifs

3 - Déplacements domicile travail : 227 (sondage ?)

4 - Numérique : mini bilan carbone VS objectifs

5 - Alimentation 277 (sondage ?)

6 - Batiments : voir mise en peuvre effective de la réduction des surfaces chauffées
(réagencement bureaux, labos...)
Retour sur les mesures individuelles (missions, DDT, alimentation) : actions au niveau des
objectifs, en deca ou au dela ?
Retour sur les mesures collectives (achats, numériue, batiments) : idem
Propositions de réajustement des objectifs si nécessaire (notamment en consutant les raison
dlexemptions e certaines mesures)
Rappel des réglementations en cours, mise a jour si évolutions de celle-ci (SNBC, plans
climat, schéma directeurs...)
Point sur les personnes s'étant engagées au dela du scénario : différence réelle avec le reste
du laboratoire ? Freins et leviers rencontrés ? Besoins formulés 4 la commission etlou au
reste du laboratoire ?
Proposition par un/des membres du GT DDRS de certaines mesures ou adaptations pour
facilter le travail des personnels impactés négativement par les mesures
Réflexion autour d'autres mesures d'adapti au

Dispositifs du
etlou au reste du laboratoire ? e
Point sur la sensibilisation faite depuis la

membres du laboratoire ? suffisant, trop,

étapes du plan de sensibilisal
Point sur les critéres et outils pour évalue

Déploiement du plan de sensibilisation

Objectifs pour l'année suivante (2026-2027)

Conclusion de 'année

Point sur les critéres et outils pour évaluer limpact des mesures d'accompagnement mises

Point sur les personnes ressources pour suivre ce chantier : sont-elles les bonnes personnes

pour ces taches ? Y arrivent-elles ? Ont-elles des besoins  faire remonter & la commission

et/ou au reste du laboratoire ?

Point sur la sensibilisation faite depuis Ia dernire réunion : quoi ? quel impact ? retours de

membres du laboratoire ? suffisant, trop, pas assez

Prochaines étapes du plan de sensibilisation : ateliers, affichages

Point sur les critéres et outis pour évaluer limpact de ce plan

Informations descendantes par un membre du GT DDRS, présentation détaillée des mesures

et de leur mise en application concréte
a

de leur mise en application et leurs
possibilités dinvestissement dans cette gestion

Méta sur l'expérience de la commission, renouvellement, point positifs et négatifs au mandat
etc




,.0 Examiner a posteriori les motifs d’exemptions et de dérogations

=> Faire un point sur les exemptions et dérogations
€ ¢évaluer 'adéquation avec les mesures du scénario

€ envisager d’éventuelles modifications des mesures
initiales,

= documenter les exemptions et dérogations.

€ ? document anonymisé de déclaration d’exemption

sera mis a disposition ?

¢ ?enquéte?

Justification de dérogation a une mesure de réduction de I'empreinte carbone du LGC

Statut :

[J Doctorant

[0 Post-doctorant
[J Autres CDD

[J Poste permanent

Mesure concernée :

Catégorie :
[0 Missions
[ Achats
[J Matériel informatique
[0 Batiments

Intitulé de la mesure :

Raisons :

Raisons

Détails (merci de préciser)

[J Contrainte
administrative

[J Contrainte d'emploi du
temps

O Autre




= _ [aire la veille des reglements et incitations institutionnelles

=> activité avec les réseaux.
€ réseau des référents DD des unités CNRS
€ réseau TES* de Toulouse INP, UT, des écoles d’'ingé

= évolution réglementaires

€ articulation avec les schémas directeurs des tutelles

=> incitations institutionnelles.
€ répondre a des appels pour financer des dispositifs et des moyens
e CNRS, universités, ...

€ former les personnes (sensibilisation, animation, ...)

Hee * TES = transition écologique et sociale



' Mettre en oeuvre des dispositions d’'accompagnement du changement

-> adapter des métiers O%Cﬁ% SRy % 5o
" Vé " A Y y 7 L ] 17 | -
® adapter plannings réunion a I'extérieur pour LA 3\

faciliter déplacement en train,
& présentiel pour les lancements de projet, (o T ‘ SE

mais visio pour les points intermediaires

=» encourager les personnes volontaires pour
en faire plus

® 1ére classe pour plus de confort

& aller a Palerme en train, subventionner une
partie de la mission.

e explorer cagnotte type labo CEMES
e documenter freins et opportunités
e visibiliser ces efforts




% Déployer un plan de sensibilisation

(information sur 'empreinte des transports, de I'alimentation, du numerique, pédagogie des mesures choisies
et des processus de mise en oeuvre, elc.)

® Usage m Batterie ® Fabrication et fin de vie
2t /KM
ARBRE DE DECISION POUR LE REPORT DE L"AVION OU VOITURE SUR LE TRAIN 0U VISIO 402
. 2, S0 0
sviter O Visio 328 (53% )
Je peux eviter
5 5 300 i
le trajet en . . B————  Train
avion/voiture Oui J al une exception __, 200 I
Je satisfais les a faire valoir ovi——— Avion/ 133
(1) Ces critéres sont différents selon les m it ™ q it it 1 02
mesures : trajets de moins de 5 Criteres € repo m vorture 100
heures, trajets de moins de 8 heures... sur le train
AI|menTa1|on =BONPOTE
’ EMISSIONS DE GES A TRAVERS LA
Voiture Voity
diesel électr c d PRO s‘o
<« CHAINE D’APPROVISIONNEMENT
Kilométrage du L
ARBRE DE DECISTON POUR LES ACHATS 5000 sommm oL WSS ST CIUCL  wmmens e LS
surface de labiomasse  du riz, dlemballage, du fransport  PrOCessus.
adapté d’apres Marie Pinhas e - - ey : ; g e
pour ICOM-IPSL, 2024 ¥ ﬁhe?es ;Ccaglggeou S o ot it Bt —r
: reconditionné*? fe nte carbone mg
Matériel Matériel dlspombl
Nouvqau . similaire GIf— et répondant au de GES par kil de produit ali ire (kg CO2 équivalent par kg produif)
besoin disponible cahier des charges"‘° ) .
sur place'? Logistique Boeuf (Viande) 1 99 kg
ble ? 4 Chocolat Noir 1 47 kg
accepta £ T docanon Agneau / Mouton ] 40kg
& — Pourquoi? [ — oy Boeuf (laitier) 33kg
ou reconditionné ;
e Crevettes d~é|e‘(,::gf: Malgré une idée recue, les émissions liées au
Ouil un'tlhsatlon Fromage transport sont relativement faibles comparées
) . matériel en stock Poisson d'élevage aux autres sources d’émissions. .
Est-il nécessaire —| - oo E&
de faire cet achat ? [fi——— Nouveaubesoin — Volaille
] 4 ? Huile de palme
) iNon Reparable _’3|TF . Huile d'olive é Il vaut mieux végétaliser son alimentation plutot
e — Sous_ gtarantle (?;ll _‘ e 14 A Oe;fs que se concentrer uniquement sur l'alimentation
maintenance ? iz locale.
s 3 Noix
o Pour Le matériel Oui Activer la garantie Huile de tournesol
remplacer existant Sucre de canne
un matériel fonctionne-t-il ? Possible iNon! Nouveau besoin — Tofu Une alimentation végétale et locale est la /
Ouil d’améliorerles | l{:: 1. Q-kg meilleure solution pour limiter son empreinte
. carbone.
i — Performances _I performances? g Maintenance oo o fossis
T trop faibles ? Pewe | 0465 et _
L 2% 1 Stock, matériel partagé. .. 3 Par exemple : acheminement du matériel entre vendeur et acheteur. Degoarces (018 Reckkng psch o
Lo LG c 2 Bourse aux matériels CNRS, trocs entre labos, ressourceries locales, matériel d'occasion des fournisseurs.




des questions?

< =
SE0T

vincent.gerbaud@ensiacet.fr



mailto:vincent.gerbaud@ensiacet.fr
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GREC-Occitanie : sommaire

Communauté
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Les GRECs en France
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REC-0 : comité scientifique
REC-0 : fonctionnement

REC-0 : feuille de route
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Les GRECs francais

SCIENCE
Connaissances

DECISION

Savoirs locaux
Besoins

Acteurs
Territoriaux

XKW = B T Communaut é
a T d'universités
REPUBLIQUE et établissements
FRANCAISE J eeeeeeee
i

galité
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En France:

Alpes Auvergne
Bourgogne Franche Comté
Bretagne
Francilien
Guadeloupe

Hauts de France
Normandie
Nouvelle Aquitaine
Occitanie

PACA

Pays de la Loire
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GREC-0 : le comiteé scientifique

MILIEUX HUMAIN

Océans, Hydrologie, Ecologie, Sols, Psychologie, Droit, Santé, Organisations
Agriculture, Eau, Géologie

OMP, UM, IRD, CNRS, INRAE, INSA, UT UT2J, UTCapitole, IEP, INSERM, JFC

CLIMAT TERRITOIRES
Risques, Modélisation, Aviation, Littoral Géographie, Amenagement, Energies,
Economie, Villes

Mines, Météo-France, ISAE, UM UT2J, UT, CNRS, INRAE, ONERA, UM

REPUBLIQUE
FRANCAISE
Liberté

aalite
Fraternité




GREC-0 : le fonctionnement l}

= Administration et pilotage des

Orientations stratégiques

= Liens et dialogue parties
prenantes

travaux

Pilotage de la feuille de route o
= Communication

= |dentification de besoins
spécifigques

Accompagnement des
territoires

$

Une coprésidence

= |nterface partenaires et
financeurs

$

= Mission rattachée au service
TES de la Comue

= 1,5etp

Communau té
druniv

et tbl semet
de Toulou:

FINANCEMENTS
Région & ADEME




GREC-0O : |a feuille de route

5 fiches-action prioritaires
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5 fiches-action prioritaires

X Communauté
.: a d'universités
REPUBLIQUE et établissements
FRANCAISE de Toulouse
Ll'kr_xe'

lité
Fraternité

L



rebecca.armstrong@univ-toulouse.fr

vincent.barreau@univ-toulouse.fr
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Transition écologique et sociéetale
Strategie et gouvernance

Schéma de Promotion des Achats publics Socialement et Ecologiquement Responsables

La stratégie des achats durables autour de 3 axes: Répartition des émissions de GES UT3 par poste
(%tCO2e)
* Axe 1 Coordination Ressources et Moyens Energie des
. 14%
. Climatisati
* Axe 2 Environnemental o5
ﬁ Immobilisations
. 36%
o Axe 3 SOClaI Déplacements
17%
%N\ _1
Des actions et outils en cours d’élaboration Dechets
- Des formations Fret
- Unréseau achat interne et externe 0.3% | Aﬁgﬁ_fgte
- Une programmation de nos achats i oS
- Une création d’espaces pour le réemploi, recyclage, occasion (ressourcerie, bon

Les achats représentent 62% de nos
eémissions de gaz a effet de serre
(cf rapport 2024 sur site de 'ADEME)

coin)
- Plus de considérations environnementales et sociales dans nos cahiers des charges
- Des guides, des outils pour les acteurs du processus achats
- Un guide de bonnes pratiques de l'achat numérique
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